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1.1 PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Né kuadér t€ angazhimeve t& Ministrisé sé Punéve t€ Brendshme pér forcimin e geverisjes sé miré dhe
rritjen e standardeve t€ integritetit né administratén publike, si dhe né zbatim té Objektivit 1.2 “Forcimi i
transparencés, llogaridhénies dhe integritetit té institucioneve publike né té gjitha nivelet e geverisjes
gendrore”, t€ parashikuar né Strategjiné Ndérsektoriale kundér Korrupsionit 2024-2030 dhe Planin e saj
t€ Veprimit 2024-2026, Ministri i Brendshém, pérmes urdhrit nr. 114, daté 18.07.2025, miratoi Planin e
Integritetit t€ Ministris€ s€¢ Punéve t€ Brendshme 2025-2028 dhe Planin shogérues t€ Veprimit 2025—
2028.

Plani 1 Integritetit mbéshtetet né 7 objektiva specifiké, 40 fusha me risk dhe 72 masa/aktivitete, té
cilat synojné pérmirésimin e kuadrt procedural, forcimin e mekanizmave té kontrollit té¢ brendshém,
rritjen e kapaciteteve profesionale t€ personelit dhe zgjerimin e transparencés mstitucionale. Ky dokument
strategjik pérbén nj€ ndér komponentét e transparencés institucionale, vecanérisht lidhur me aspektet e
informimit t€ publikut, pérmes publikimit té raporteve té monitorimit dhe vlerésimit té strategjive
ndérsektoriale dhe kombétare, dokumenteve t€ hartuara nga strukturat pérgjegjése pér politikat, si dhe
publikimin e informacionit pér funksionarét publik, késhilltarét, raportet e performancés dhe proceset e
rekrutimit.

Fushat me risk té shtuar pér cenim t€ integritetit pérfshijné:

e Rritja e integritetit né fushén e menaxhimit té shérbimeve mbéshtetése dhe prokurimeve publike;

e Rritja e integritetit né fushén e inspektimeve, kontrolleve, léshimit té licencave dhe certifikimeve;

e Ruritja e ntegritetit né fushén e menaxhimit té€ burimeve njerézore;

e Ruritja e integritetit né fushén e menaxhimit financiar, aseteve dhe projekteve;

e Rritja e integritetit né fushén e arkivimit, ruajtjes s€ dokumentacionit dhe administrimit té
informacionit té klasifikuar;

e Ruitja e integritetit pérmes transparencés sé shtuar dhe t€ ploté institucionale;

e Ruitja e integritetit pérmes pérmirésimit t€ koordinimit né hartimin, monitorimin dhe pérditésimin e
kuadrit ligjor dhe strategjik.

Plani synon krijimin e njé mekanizmi t€ géndrueshém parandalues, i cili siguron identifikimin, vlerésimin,
minimizimin dhe eliminimin sistematik t€ faktoréve gé mund t€ cenojné integritetin institucional, p€rmes
vendosjes s€ proceseve té standardizuara t€ menaxhimit té riskut, forcimit té kontrollit t€ brendshém dhe
aplikimit t€ masave korrigjuese dhe parandaluese. Ky mekanizém synon té garantojé funksionimin e njé
sistemi té integruar té monitorimit té vazhdueshém, transparencés, llogaridhénies dhe kulturés etike né
ushtrimin e funksioneve publike, duke parandaluar shfagjen e praktikave té papérshtatshme,
keqadministrimit, konfliktit té interesit dhe ¢do forme tjetér sjelljeje g€ mund té ndikoj€ negativisht né
integritetin e institucionit.



Né zbatim té pikés 3 té urdhrit nr. 114, strukturat e aparatit t€ Ministrisé sé Punéve t€ Brendshme
raportojné periodikisht, sipas pércaktimeve t€ Planit t& Veprimit 2025-2028, mbi nivelin e zbatimit té
objektivave dhe masave pérkatése. Ky proces monitorimi dhe vlerésimi realizohet me pjesémarrjen e
pérfagésuesve t€ caktuar nga té gjitha strukturat pérgjegjése.

Zbatueshméria e masave dhe aktiviteteve t€ Planit t&¢ Veprimit klasifikohet sipas vlerésimit t€ méposhtshém:

— E realizuar: Strukturat kané raportuar statusin “E realizuar” pér ato masa/aktivitete t€ cilat jané
pérmbushur.

- Institucionet kané raportuar statusin “Né proces” pér ato
masa/aktivitete, té cilat né periudhén e raportimit kané pasur zbatim té pjesshém dhe/apo qé vijojné
té jené né zbatueshmeéri prej tyre.

— E parealizuar: Té€ pazbatuara jané raportuar ato masa/aktivitete té cilat nuk kané regjistruar zhvillim
pér periudhén raportuese si dhe gjithashtu ato masa/aktivitete pér t€ cilat nuk éshté pércjellé raportim
nga strukturat/institucionet pérgjegjése.

Né zbatim té pikés 4 t€ urdhrit nr. 114, “Pika e Kontaktit pér Céshtjet e Integritetit éshté pérgjegjése pér
koordinimin, mbledhjen, pérpunimin dhe analizimin e raportimeve té strukturave té aparatit”, pas
koordinimit, mbledhjes, pérpunimit t€ t€ dhénave dhe analizimeve té raportimeve nga strukturat e aparatit
u hartua Raporti 1 Monitorimit pér gjashtémujorin e dyté té vitit 2025. Pérfundimet e analiz€s identifikuan
nivelin e realizimit t€ masave, si dhe vlerésuan ndikimin e zbatimit t€ masave né forcimin e integritetit
mstitucional. Pér masat e pazbatuara ose né proces zbatimi u pércaktuan rekomandimet pér strukturat
pérgjegj€se. Gjetjet e raportit evidentojné progres né drejtim t€ rritjes s€ transparences, llogaridhénies
dhe pérgjegjshmeérise institucionale, vecanérisht né fushat e prokurimit publik, menaxhimit t€ burimeve
njerézore, menaxhimit financiar dhe ofrimit té shérbimeve publike konkretisht,



1.2 PROGRESI PER PERTUDHEN KORRIK-DHJETOR 2025

OBJEKTIVI 1: RRITJA E INTEGRITETIT NE FUSHEN E MENAXHIMIT TE
SHERBIMEVE MBESHTETESE DHE PROKURIMEVE PUBLIKE

Objektivi 1 rritjes sé integritetit né fushén e prokurimit publik synon forcimin e transparencés,
llogaridhénies dhe ndershmérisé né proceset e prokurimit, me géllim minimizimin e hapésirave pér
korrupsion dhe abuzim. Ky objektiv mundéson krijimin e njé sistemi té drejté dhe efikas, 1 cili garanton
trajtim té barabarté pér t€ gjithé pjesémarrésit né procedurat e prokurimit dhe siguron pérdorimin optimal
t€ burimeve publike.

Nékuadér té kétij objektivi jané parashikuar masa specifike me karakter organizativ, parandalues, formues
dhe monitorues, té cilat synojné jo vetém minimizimin e ndikimit té risgeve né procesin e prokurimit
publik, por edhe forcimin e integritetit, rritjen e transparencés dhe garantimin e njé trajtimi t€ barabarté
pér té gjithé operatorét ekonomiké pjesémarrés. Gjithashtu, kétu pérfshihen edhe pérmirésimi 1
mekanizmave t€ monitorimit pér proceset e prokurimit dhe zhvillimi 1 procedurave té standardizuara qé
rrisin transparencén né ¢do fazé€ té procesit, nga planifikimi deri né zbatimin e kontratave.

Pér realizimin e kétij objektivi jané identifikuar S fusha me risk, pér t€ cilat jan€ planifikvar 9 masa
specifike, t€ zbatuara nga struktura pérgjegjése e Shérbimeve Mbéshtetése.

Né kuadér té rritjes sé integritetit né fushén e prokurimit publik, pér periudhén raportuese jané arritur
rezultatet kryesore né vijim, té cilat pasqyrojné pérmbushjen e masave té parashikuara né Planin e
Veprimit:

e Respektimi 1 parimeve dhe rregullave té prokurimit publik nga struktura pérgjegjése e Shérbimeve
Mbéshtetése, né pérputhje me kuadrin ligjor dhe nénligjor né fuqi;

e Hartimi, vlerésimi dhe shqyrtimi 1 procedurave té prokurimit publik né pérputhje me legjislacionin né
fuqi;

e Reduktimi i rasteve t€ denoncuara pér praktika abuzive;

¢ Pémmirésimi 1 njohurive mbi zbatimin e procedurave t€ reja, ndryshimeve ligjore pér prokurimin e
mallrave dhe shérbimeve, nga anétarét e komisioneve té prokurimit publik;

e Ruritja e géndrueshmérisé sé anétaréve té komisioneve, bazuar né kritere té qarta vlerésimi dhe
mekanizma kontrolli té brendshém dhe té jashtém;

e Zhvillimi 1 trajnimeve periodike pér punonjésit, me qéllim pérmirésimin e aftésive profesionale dhe
njohurive ligjore pér njé interpretim dhe zbatim té sakté t€ kuadrit ligjor;

o Ruitja e transparencés né procedurat e prokurimit me vleré té vogél, ku ¢do proceduré €shté shoqéruar
me deklarata t& konfliktit té interesit, duke garantuar trajtim t€ barabarté pér operatorét ekonomiké dhe
respektimin e konkurrencés sé liré.

1.1 Konflikti i interesit me operatorét ekonomiké



Né kuadér té zbatimit t€ masave dhe aktiviteteve té parashikuara, si dhe monitorimit té vazhdueshém nga
struktura pérgjegjése t€ Shérbimeve Mbéshtetése, pér periudhén e raportimit nuk jané evidentuar raste té
konfliktit t€ interesit, duke rezultuar né 0 (zero) raste té raportuara.

Parandalimi 1 konfliktit t€ interesit né procedurat e prokurimit publik sigurohet pérmes plot€simit té
detyrueshém t€ deklaratés sé& konfliktit t€ interesit pér ¢do procedur€, si né fazén e studimit té tregut ashtu
edhe gjat€ vlerésimit t€ ofertave, si dhe pérmes trajnimit periodik dhe t€ detyrueshém pér rritjen e nivelit
profesional té punonjésve té angazhuar né realizimin e procedurave té prokurimit publik. Gjaté periudhés
sé raportimit jané trajnuar 2 punonjés pér procedurat e prokurimit publik dhe 3 punonjés kané
ndjekur trajnimin “Prezantimi me administratén publike”.

1.2 Qasja subjektive dhe e qéllimshme né hartimin e dokumenteve té prokurimit

Né kuadér té€ zbatimit t€ masave dhe aktiviteteve té parashikuara pér periudhén e raportimit, struktura
pérgjegjése e Shérbimeve Mbéshtetése ka raportuar se nuk jané€ identifikuar apo denoncuar raste té
hartimit abuziv apo subjektiv t€ dokumenteve t€ prokurimit, duke rezultuar né€ 0 (zero) raste té
regjistruara.

Garantimi 1 objektivitetit sigurohet pérmes forcimit té pavarésisé sé anétaréve té komisioneve té
prokurimit dhe kufizimit t€ diskrecionit té titullaréve, népérmjet zbatimit té kritereve té qarta ligjore dhe
mekanizmave t€ kontrollit té brendshém dhe té jashtém.

1.3 Dhénia e informacionit konfidencial tek operatorét ekonomiké me qéllime favorizuese

Ruajtja e konfidencialitetit n€ procedurat e prokurimit sigurohet pérmes nénshkrimit dhe respektimit
rigoroz t€ deklaratave té konfidencialitetit nga té gjithé punonjésit e pérfshiré né€ kéto procese, si dhe
pérmes zbatimit té detyrimeve qé rrjedhin prej tyre. Gjaté periudhés raportuese jané zhvilluar gjithsej
22 procedura prokurimi, prej té cilave 17 procedura pér blerje té vogla dhe nén 100 000 leké, si dhe
5 procedura pér blerjen e biletave té transportit ajror. Nga monitorimi i kryer nuk éshté regjistruar
asnjé rast 1 denoncuar lidhur me shkelje t€ konfidencialitetit apo praktika té tjera t€ papérshtatshme né
procedurat e prokurimit, duke rezultuar né 0 (zero) raste té evidentuara.

1.4 Vlerésimi subjektiv i ofertave dhe shqyrtimi subjektiv i ankesave

Parandalimi 1 vlerésimeve subjektive realizohet pérmes pérmir€simit € proceseve t€ hartimit dhe
vlerésimit t€ dokumentacionit, pérfshirjes sé ekspertizés s¢ duhur dhe respektimit té ploté té¢ kuadrit ligjor
dhe nénligjor né fuqi. Pér periudhén e raportimit, nga auditimet e kryera nuk jané evidentuar gjetje qé
lidhen me vlerésim subjektiv té ofertave apo shqyrtim té njéanshém té ankesave, si dhe nuk jané dhéné
masa disiplinore, duke rezultuar né 0 (zero) raste té tilla.

1.5 Mosrespektimi i procedurave té prokurimit publik me vleré té vogél pér mallra dhe shérbime



Né kuadér té€ zbatimit t€ masave dhe aktiviteteve, pér periudhén e raportimit jané trajnuar 2 (dy) punonjés
mbi respektimin e procedurave té prokurimit publik me vlerg t€ vogél pér mallra dhe shérbime, ndérsa
nga monitorimi 1 kryer nga struktura pérgjegjése e Shérbimeve Mbéshtetése nuk jané evidentuar raste
konkrete té shkeljes sé€ procedurave té prokurimit, duke reflektuar 0 (zero) raste shkeljesh.

Rritja e pérputhshmérisé me procedurat e prokurimit publik me vleré t€ vogél sigurohet pérmes
pérmirésimit t&€ specifikimeve teknike, zhvillimit t€ studimeve dhe analizave té tregut, si dhe pérmirésimit
té njohurive profesionale té anétaréve té komisioneve té prokurimit né lidhje me ndryshimet ligjore, né
kété fushé.

OBJEKTIVI 2: RRITJA E INTEGRITETIT NE FUSHEN E INSPEKTIMEVE, LESHIMIT TE
LICENCAVE DHE CERTIFIKIMEVE

Objektivi 1 rritjes sé integritetit né fushén e inspektimeve, kontrolleve dhe 1éshimit té licencave dhe
certifikimeve synon forcimin e integritetit institucional dhe minimizimin e rreziqgeve t€ korrupsionit né
kéto procese. Ky objektiv kontribuon né rritjen e transparencé€s, efikasitetit dhe besueshmérisé sé
proceseve administrative, duke ndihmuar né ndértimin e njé administrate publike mé t€ pérgjegjshme dhe
né pérputhje me standardet evropiane.

Pér realizimin e kétij objektivi jané identifikuar 7 fusha me risk, pér t€ cilat jané planifikuar 13 masa
specifike, t€¢ zbatuara nga struktura pérgjegjése pér Politikat e Shtetésisé, struktura pérgjegjése pér
Politikat e Azilit, Drejtoria e Pérgjithshme e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi (MZSH).

Neé kuadér t€ zbatimit t€ masave pér kété objektiv, pér pertudhén raportuese jané arritur rezultatet kryesore
né vijim:

o Kiryerja e inspektimeve né lidhje me zbatimin e rregullave té mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin né
nivel vendor;

e Shqyrtimi né kohé 1 aplikimeve pér fitimin, lénien dhe rifitimin e shtetésisé shqiptare dhe respektimi
1 afateve ligjore té procedurave nga struktura pérgjegjése pér politikat e Shtetésisé;

e Kiryerja e raportimeve periodike dhe pérpunimit té t€ dhénave statistikore brenda afateve ligjore nga
struktura pérgjegjése pér politikat e shtetésisé;

e Ruitja e bashképunimit dhe koordinimit ndérmjet strukturés pérgjegjése pér Politikat e Shtetésisé dhe
institucioneve partnere pér verifikimin e kérkesave pér fitim dhe rifitim t€ shtetésisé.

e Procedura mé té qarta pér aplikimin nga azilkérkuesi t pérmes vendosjes sé€ fletépalosjeve informuese
né gjuhé té ndryshme né ambientet e strukturave pérkatése si dhe vendosja n€ dispozicion edhe lidhje
(link-e) informative n€ internet pér aksesim.

2.1 Miratimi i dokumentacionit tekniko-ligjor pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin né
kundérshtim me pércaktimet ligjore



Pérgjaté pertudhés sé raportimit, struktura pérgjegjése pér Mbrojtien nga Zjarri dhe Shpétimin raporton se
kuadri ligjor dhe nénligjor né fushén e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimit paraqitet 1 géndrueshém, me
pérgjegjési té pércaktuara qarté dhe né ményré hierarkike, né zbatim té ligjit nr. 152/2015 “Pér Shérbimin
e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin”. Gjaté periudhés korrik—dhjetor 2026, numri i inspektimeve té
kryera né nivel vendor rezulton 2,432.

Gjithashtu, si rezultat 1 miratimit t€ ligjit nr. 99/2024, daté 12.09.2024, “Pér Inspektimin né Republikén e
Shqipéris¢”’, DPMZSH nuk ushtron mé funksione inspektuese. Ky funksion 1 éshté atribuuar strukturave
vendore té Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimit, té cilat veprojné né varési té kryetaréve té bashkive.

2.2 Moskryerja e inspektimeve né lidhje me zbatimin e rregullave té mbrojtjes nga zjarri dhe
shpétimin né nivel vendor

Né kuadér té zbatimit t€ masave dhe aktiviteteve t€ parashikuara pér periudhén e raportimit, jané zhvilluar
trajnime periodike pér punonjésit e inspektimit t€ parandalimit, me géllim rritjen e aftésive profesionale
dhe pérmirésimin e njohurive ligjore. K&to trajnime jané zhvilluar né ményré t€¢ vazhdueshme prané
Akademisé s€ Siguris€. Sipas planifikimit pér vitin 2025, né Akademiné e Sigurisé jané organizuar
kurse pér punonjésit e strukturave vendore té MZSH-sé, ku morén pjesé dhe u certifikuan:

— 60 punonjés né kursin dyjavor pér gradén “Asistent Zjarrfikés” gjaté periudhés prill-maj 2025;

— 22 punonjés né kursin njéjavor pér gradén “Kryezjarrfikés” gjaté periudhés 26 — 30 maj 2025;

— 24 punonjés né kursin njéjavor pér gradén “Zjarrfikés” gjaté periudhés 13 — 17 tetor 2025;

— 32 punonjés né kursin dyjavor pér gradén “Asistent Zjarrfikés” gjaté periudhés 10 —21 néntor
2025;

— 17 punonjés né kursin njéjavor pér gradén “Inspektor Zjarrfikés” gjaté periudhés 1 — 5 dhjetor
2025.

2.3 Mos shqyrtimi né kohé i aplikimeve nga shtetas té ndryshém pér fitimin/1énien/rifitimin e
shtetésis€ shqiptare dhe kontrolli i zbatimit té procedurave brenda afateve ligjore

NEé kuadér té zbatimit té€ masave dhe aktiviteteve té parashikuara, procedurat pér trajtimin e aplikimeve
pér fitimin, lénien apo rifitimin e shtetésisé shqiptare zhvillohen né pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe pérfshijné verifikime ndérinstitucionale.

(Cdo zgjatje e mundshme e afateve lidhet me kohén e pérgjigjes nga institucionet partnere dhe nuk éshté
rezultat 1 mosveprimit té strukturés pérgjegj€se. Aplikimet depozitohen nga Drejtorit€ Vendore té€ Policisé
ose pérmes pérfagésive diplomatike dhe shqyrtohen nga struktura pérgjegjése pér politikat e Shtetésisé né
Ministrin€ e Punéve t€ Brendshme, brenda afatit ligjor prej 45 ditésh, afat i cili €shté respektuar né té
gjitha rastet gjaté periudhés s€ raportimit.



procedurave t€ shqyrtimit administrativ, 262 kérkesa jané pércjellé pér verifikim prané organeve
kompetente ligjzbatuese, pérfshiré Shérbimin Informativ té Shtetit (SHISH) dhe Drejtoriné e
Pérgjithshme té Policisé s¢ Shtetit (DPPSH), me ¢€llim kryerjen e verifikimeve té nevojshme sipas
legjislacionit né fuqi.

2.6 Paqartési né procedurat e aplikimit

Gjaté periudhés raportuese, prané strukturave pérkatése t€ Policisé sé Shtetit dhe Qendrés
Kombétare pér Pritjen e Azilkérkuesve, gjaté procesit té aplikimit nga azilkérkuesit jané vendosur
fletépalosje informuese né gjuhé té ndryshme, té hartuara dhe té financuara né bashképunim me partneré
ndérkombétaré, té cilat shérbejné si ndihmé praktike pér aplikantét. Gjithashtu, né ambientet pérkatése
jang véné né dispozicion edhe lidhje (link-e) informative n€ internet pér aksesim nga aplikantét. Gjaté
periudhés korrik—dhjetor 2025, prané Ministrisé sé Punéve té Brendshme dhe Qendrés Kombétare
pér Pritjen e Azilkérkuesve nuk jané regjistruar ankesa nga azilkérkuesit lidhur me mungesén e
udhézuesve, manualeve, sqarimeve apo informacionit mbi procedurat e aplikimit pér azil.

2.7 Pérdorimi i teknikave té papérshtatshme pér vlerésimin e kérkesave

NEé zbatim té masave dhe aktiviteteve struktura pérgjegjése pér Politikat e Azilit raporton se numri 1 stafit
té trajnuar né metodat ndérkombétare té vlerésimit dhe intervistimit rezulton 4 (katér) punonjés.

OBJEKTIVI 3: RRITJA E INTEGRITETIT NE FUSHEN E MENAXHIMIT Tk BURIMEVE
NJEREZORE

Objektivi 1 rritjes s€ integritetit né fushén e menaxhimit t€ burimeve njerézore synon forcimin e
mtegritetit institucional dhe eliminimin e rrezigeve t€ korrupsionit n€ proceset € menaxhimit t€ burimeve
njerézore. Ky objektiv synon gjithashtu garantimin e transparencés dhe llogaridhénies né proceset e
rekrutimit, gradimeve dhe administrimit té burimeve njerézore, duke kontribuar né ndértimin e njé
administrate publike té pérgiegjshme dhe profesionale, né pérputhje me standardet ndérkombétare dhe
angazhimet kombétare pér integritet dhe lufté kundér korrupsionit.

Pér realizimin e kétij objektivi jané identifikuar 8 fusha me risk, pér té cilat jané planifikuar 15 masa
specifike g€ zbatohen nga strukturat si mé poshté:

¢ struktura pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore;
e Drejtoria ¢ Pérgjithshme e Gjendjes Civile;
e Drejtoria e Pérgjithshme e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi (MZSH).

NEé kuadér té€ zbatimit t€ masave pér kété objektiv, pér periudhén raportuese jané arritur rezultatet
kryesore né vijim:

e Zbatimi 1 politikave t& integritetit dhe etikés pér stafin;
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e Rekrutimi i punonjésve sipas kritereve té legjislacionit né fuqi;

o Kirijimi 1 njé€ atmosfere bashképunuese dhe pozitive né vendin e punés;

e Publikimi 1 informacionit mbi késhilltarét politiké, profilizimin dhe veprimtariné e tyre né fagen
zyrtare té institucionit;

e Zhvillimi 1 trajnimeve intensive pér népunésit e gjendjes civile, me fokus né pérdit€simet e
legjislacionit né fuqu.

3.1 Zbatimi i politikave té integritetit dhe etikés pér stafin

NEé kuadér té€ zbatimit té politikave té Planit t€ Integritetit jané parashikuar masa dhe aktivitete pér
parandalimin dhe menaxhimin e risqeve né fushén e burimeve njerézore, pérmes njohjes me bazén ligjore
dhe nénligjore pér etikén dhe integritetin, si dhe zhvillimit té trajnimeve dhe késhillimeve pér stafin.

Pérgjaté keésaj periudhe struktura pérgjegjése e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore ka informuar
punonjésit e eméruar rishtazi, népérmjet postés elektronike mbi bazén ligjore té detyrueshme pér t'u
zbatuar gjaté dhe pas ushtrimit té€ detyrave funksionale, si dhe mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pas
fillimit t€ marrédhénieve té punés. Gjithashtu, pérvec njohjes formale me bazén ligjore, éshté ofruar
késhillim dhe sqarim verbal rast pas rasti pér stafin aktual dhe até té rekrutuar rishtazi.

Gjaté periudhés korrik—dhjetor 2025, né aparatin e Ministrisé sé Punéve té Brendshme jané
punésuar gjithsej 20 punonjés. Prej tyre, 6 punonjés jané pjesé e shérbimit civil, ku pérfshihen 2
punonjés té Trupés sé Nivelit té Larté Drejtues (TND), | punonjés i eméruar népérmjet l1€vizjes paralele
né kategoriné ekzekutive, 1 punonjés 1 eméruar me ngritje n€ detyré né kategoriné e ulét drejtuese dhe 1
punonjés i transferuar pérkohésisht né kategoriné ekzekutive. Gjithashtu jané eméruar 12 punonjés né
pozicione politike, pérkatésisht 1 Ministér, 2 Zévendésministra, 1 Drejtor Kabineti, 6 Késhilltaré dhe 2
Sekretare té Zévendésministrit. Ndérkohé jané punésuar edhe 2 punonjés administrativé, konkretisht
1 Sekretare e Sekretarit té Pérgjithshém dhe 1 punonjése mirémbajtje.

3.2 Rekrutimi i punonjésve né shkelje té kritereve ligjore té vecanta dhe procedurave té pranimit
té tyre mbi baza preferencialé

Pér periudhén gjashtémujore t€ dyté té vitit 2025, struktura pérgjegj€se pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore ka hartuar planin e nevojave pér rekrutim, duke identifikuar vendet vakante pér strukturat e
aparatit t&€ Ministrisé sé Punéve té Brendshme. Ky plan 1 éshté pércjellé Departamentit té Administratés
Publike, 1 shogéruar me kriteret pérkatése té pércaktuara né pérshkrimet e punés, né pérputhje me
rregulloren e brendshme té institucionit dhe né respektim té detyrimeve dhe afateve ligjore né fuqi.

Né vijim té procedurave té ndjekura éshté zbatuar akti i emérimit pér aplikantin e shpallur fitues, né
pérputhje me legjislacionin pér shérbimin civil.

Gjaté késaj periudhe nuk ka pasur vende vakante me kod pune pér pozicione mbéshtetése né
aparatin e Ministrisé sé Punéve té Brendshme.
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3.3 Krijimi i njé atmosfere bashképunuese dhe pozitive né vendin e punés

Pérgjaté periudhés sé raportimit nga struktura pérgjegjése e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore jané
identifikuar dhe adresuar nevojat pér trajnim té stafit, t€ cilat 1 jané€ pércjellé Shkollés Shqiptare té
Administratés Publike (ASPA). Punonjésit kané marré pjesé né trajnime té organizuara nga ASPA
dhe né trajnime té tjera brenda dhe jashté vendit, sipas fushés sé pérgjegjésisé, ku né total
punonjésit kané marré pjesé né rreth 67 trajnime. Pér periudhén e raportimit me qéllim krijimin e njé
atmosfere pozitive €shté realizuar njé aktivitet social pér fémijét e punonjésve, me rastin e festave té
fundvitit.

Pér sa 1 pérket aplikimit t€ orarit fleksibél pér punonjésit e aparatit t€ Ministrisé sé Punéve té Brendshme,
Ju informojmé se, pas ndryshimeve t& VKM-sé nr. 568, daté 06.10.2021 "Pér miratimin e rregullave pér
kohézgjatjen e punés dhe té pushimit, orét shtesé dhe kompensimin e tyre né institucionet e administratés
shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e vetégeverisjes vendore”, €sht€ njoftuar stafi pér
mundésingé e aplikimit t€ orarit fleksibél, duke u béré me dije se, orari 1 detyrueshém, kur t€ gjithé té
punésuarit duhet té jené né€ vendet e punés, nga e héna né té enjte, éshté 9:30 — 15:30, ndérsa ditén e premte
9:30 — 13:00, s1 dhe plotésimi 1 detyrueshém 1 8.5 oré puné né dité nga e héna né té enjte dhe 6 oré ne dité
ditén e premte dhe u kérkua té planifikohej orari 1 punés gé do té zgjidhej nga secili punonjés.

Né vijim u miratua tabela me orarin e punés pér 134 punonjés, 69 prej té ciléve zgjodhén njé orar
fleksibél dhe 65 zgjodhén orarin 08:00 — 16:30 nga e héna né té enjte dhe 08:00 — 14:00 té premten.
N¢ lidhje me zbatimin e orarit fleksibél t€ miratuar nuk ka pasur problematika. Gjaté periudhés
raportuese nuk jané realizuar takime apo anketa pér kénaqésiné e punonjésve.

3.4 Intensifikimi i trajnimeve pér népunésit e zyrave té gjendjes civile né bashki/njési administrative
si njé ndér komponentét né vlerésimin e veprimtarisé administrative dhe pérgatitja e programeve
té trajnimit bazuar né risité dhe zhvillimet ligjore.

Né zbatim t€ masave/aktiviteteve té planifikuara, Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile ka vijuar
zhvillimin e trajnimeve né nivel qarku pér népunésit e zyrave té gjendjes civile né bashki dhe njési
administrative bazuar né risit€ dhe zhvillimet ligjore. Trajnime jané zhvilluar pér qarqet Vloré,
Elbasan, Kukés dhe Dibér, me objekt “Regjistrimi i eventeve vitale”, me mbéshtetjen e INSTAT.

Gjithashtu, jané organizuar trajnime me fokus “Modalitetet dhe pérdorimi i sistemit té pérmirésuar
té RKGjC-sé”, né té cilat jané trajnuar 524 népunés té shérbimit té gjendjes civile.

3.5 Mungesa e mekanizmave né rregullimin e veprimtarisé pér vlerésimin e aftésive profesionale
dhe etike té népunésve té shérbimit té gjendjes civile né bashki/njési administrative dhe zyrat e
arkiveés sé gjendjes civile prané prefektit té qarkut.
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Pérmes masave dhe aktiviteteve t€ planifikuara synohet pérgatitja e akteve qé€ parashikojné tregues t€ qarté
performance pér ushtrimin e veprimtarisé sé népundsve té gjendjes civile, né funksion té rritjes sé
integritetit n€ menaxhimin e burimeve njerézore. Realizimi i késaj mase éshté planifikuar té realizohet
gjaté gjashtémujorit té dyté té vitit 2026.

3.6 Mungesa e zbatimit té procedurave té miratuara né rekrutimin apo moszbatimi i tyre né
rekrutimin e punonjésve té shérbimit té Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi si dhe dhénie e gradave
pér strukturat e shérbimit té Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi.

NEé kuadér té zbatimit té€ masave dhe aktiviteteve té€ parashikuara, procesi 1 zhvillimit té€ burimeve njerézore
né Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi (MZSH) trajtohet si njé proces 1 vazhdueshém i rritjes
s€ njohurive, aft€sive dhe kapaciteteve profesionale té personelit, né pérputhje me ligjinnr. 152/2015 “Pér
Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin” dhe aktet nénligjore né fuqi, té cilat rregullojné
procedurat e rekrutimit dhe ecuriné né karrieré sipas sistemit t€ gradave.

Gjaté periudhgs s€ raportimit, nga Drejtoria e Pérgjithshme e MZSH-sé€ éshté konstatuar se zbatimi i
procedurave té rekrutimit dhe dhénia e gradave realizohen né pérputhje me kuadrin ligjor dhe rregullator
né fuqi, si dhe né linjé me procesin e administrimit t€ burimeve njerézore pérmes sistemit AMS. Né kété
kuadér nuk jané evidentuar raste t€ moszbatimit té procedurave té miratuara.

Pér periudhén e raportimit 2025 jané dhéné grada pér 91 punonjés té nivelit bazé té shérbimit
zjarrfikeés, t€ cilét kané pérfunduar me sukses trajnimet pérkatése né Akademiné e Sigurisé. Konkretisht,
grada “Kryezjarrfikés” éshté akorduar pér 22 punonjés, grada “Zjarrfikés” pér 24 punonjés dhe
grada “Asistent Zjarrfikés” pér 45 punonjés. Kéto gradime jané realizuar né pérputhje me pérfundimin
e programeve té formimit profesional, duke kontribuar né zhvillimin e kapaciteteve dhe pérparimin né
karrieré t€ punonjésve té€ shérbimit zjarrfikes.

3.7 Mungesa e trajnimi i stafit

Gjaté periudhés sé raportimit, trajnimi 1 stafit éshté realizuar né ményré té€ vazhdueshme, me qéllim
ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit té€ njohurive dhe aftésive profesionale t€ punonjésve. Njoftimet dhe
ftesat pér pjesémarrje né trajnime jané trajtuar drejtpérdrejté nga strukturat pérkatése, duke menaxhuar
pjesémarrjen dhe pérfshirjen e stafit n€ aktivitetet trajnuese. N& kété aspekt mbetet problematiké krijimi 1
nj€ mekanizmi/databaz€ pér raportimin/regjistrimin e trajnimeve t€ kryera nga stafi pér arsye té
transparencés, mos pérséritjes sé trajnimeve nga té njéjtét punonjés dhe planifikim mé té miré té
shpérndarjes sé trajnimeve ndérmjet stafit. Gjithashtu mbetet e rénd€sishme edhe identifikimi i trajnimeve
€ realizuara me mbéshtetjen e organizatave kombétare/ndérkombétare dhe projekieve/partneréve me té
cilét Ministria e Punéve t€ Brendshme ka bashképunim.

3.8 Mungesa e informacionit publik pér késhilltarét politiké, profilizimin dhe veprimtariné e tyre
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Gjaté periudhés raportuese CV-t€ e funksionaréve politik dhe nivel drejtues t€ sistemit civil jané
pérditésuar rregullisht né fagen zyrtare t€ Ministrisé sé Punéve té Brendshme, né pérputhje me procedurat
e brendshme dhe kérkesat pér transparencé, duke sjellé garantimin e transparencés pérmes publikimit té
informacionit mbi profilizimin, veprimtariné dhe fushén e pérgjegjésisé sé késhilltaréve politiké. Linku
pérkatés éshté 1 aksesueshém né fagen zyrtare té institucionit:

https://mb.gov.al/ministria/
https://mb.gov.al/albana-kociu/

https://mb.gov.al/kabmeti-1-ministrit/

OBJEKTIVI 4: RRITJA E INTEGRITETIT NE FUSHEN E MENAXHIMIT FINANCIAR,
ASETEVE DHE PROJEKTEVE

Objektivi 1 rritjes sé integritetit né fushat e menaxhimit financiar, té aseteve dhe projekteve synon
garantimin g€ pérdorimi dhe administrimi 1 burimeve financiare dhe pasurive publike té realizohet né
pérputhje me rregulla dhe procedura té qarta ligjore. Ky objektiv ka gjithashtu pér qéllim pérmirésimin e
proceseve administrative dhe menaxheriale, duke siguruar njé pérdorim mé efikas, transparent dhe té
pérgjegjshém té€ fondeve publike, né funksion t€ parandalimit t€ korrupsionit dhe rritjes sé€ besimit publik
né sistemin e menaxhimit financiar.

Pér realizimin e kétij objektivi jané identifikuar 6 fusha me risk, pér té cilat jané planifikuar né total 12
masa specifike, té zbatuara nga:

o struktura pérgjegjése pér buxhetin;

o struktura pérgjegjése pér financén;

o struktura pérgjegjése pér menaxhimin e aseteve;

o struktura pérgjegjése pér menaxhimin e projekteve.

Ne¢ kuadér té zbatimit t€ masave pér kété objektiv, pér periudhén raportuese jané€ arritur rezultatet kryesore
né vijim:

o Ruitja e transparencés né planifikimin afatgjaté dhe afatshkurtér t€ shpenzimeve buxhetore;
¢ Respektimi i afateve ligjore né procedurat e prokurimit publik;

e Regjistrimi 1 sakté dhe 1 ploté 1 pronave publike té€ Ministrisé sé Punéve té€ Brendshme, si dhe forcimi
1 mekanizmave pér administrimin, monitorimin dhe mbrojtjen e tyre;

e Shpérndarja e buxhetit né pérputhje me prioritetet e pércaktuara nga Késhilli i Ministrave;
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e FEdukimi dhe trajnimi 1 stafit me géllim rritjen e efigiencés né pérdorimin e fondeve publike,
pérmirésimin e analizave dhe raporteve mbi risqet, si dhe reduktimin e numrit té rialokimeve krahasuar
me vitin paraardhés;

e Pérditésimi 1 vazhdueshém 1 regjistrit té aktiveve pér pronat dhe objektet né inventar, duke pasqyruar
ndryshimet né administrim, pronési, shitje apo privatizim.

4.1 Rialokimet e shpeshta té fondeve buxhetore midis programeve ose njésive shpenzuese gjaté vitit
buxhetor, shpesh si reagime ndaj vonesave, planifikimit té pamjaftueshém apo prioriteteve té
paqéndrueshme, Kjo krijon njé pasiguri né zbatimin e projekteve dhe ndikojné negativisht né
realizimin e objektivave té planifikuara

NE baz€ t€ vlerésimit t€ t€ dhénave mbi realizimin e shpenzimeve buxhetore, menaxhimi 1 fondeve €shté
ndjekur né ményré sistematike pérmes analizave periodike nga ana e strukturave pérgjegjése t€ buxhetit.
Faktorét kryesoré qé kané ndikuar né realizimin e buxhetit lidhen me mungesat né organiké, vonesat né
procedurat e prokurimit dhe mosrealizimin né kohé té disa aktiviteteve té planifikuara. Problematikat e
konstatuara jané trajtuar me géllim shmangien e pérséritjes sé tyre né vitet pasuese.

Pér pertudhén raportuese planifikimi buxhetor éshté hartuar mbi bazén e analizave t€ viteve paraardhése,
duke alokuar fondet sipas prioriteteve dhe kapaciteteve reale t€ realizimit. Né kété kuadér, jané hartuar
raporte monitorimi mujor dhe tremujor, rialokimet jané kryer vetém mbi bazé argumentimi té
arsyetuar dhe pér vitin buxhetor 2025 pérqgindja e rialokimeve éshté ulur né 10%, krahasuar me
vitin 2024.

4.2 Shpérndarja e buxhetit jo né pérputhje me prioritetet e qeverisé

Pérgjaté periudhés raportuese planifikimi buxhetor €shté harmonizuar me dokumentet strategjike dhe
prioritetet qeveritare, ndérsa projektet dhe aktivitetet buxhetore jané monitoruar dhe rishikuar periodikisht
pér garantimin e pérputhshmérisé me objektivat institucionale. Si rezultat, 90% e projekteve té
financuara lidhen drejtpérdrejt me prioritetet strategjike, ndérsa monitorimi 1 investimeve kryhet né
ményré té vazhdueshme. Gjithashtu, €shté siguruar trajnimi 1 stafit nga Ministria e Financave pér
planifikimin e sakté buxhetor dhe vlerésimin e rishikimeve t€ planit vjetor.

4.3 Mungesa e transparencés né planifikimin afatgjaté dhe afatshkurtér té shpenzimeve

NEé kuadér té rritjes sé transparencés né planifikimin afatgjaté dhe afatshkurtér t€ shpenzimeve , né fagen
zyrtare té institucionit realizohet publikimi periodik 1 planit buxhetor dhe 1 monitorimit t€ realizimit té
buxhetit vjetor, duke garantuar transparencé né menaxhimin e shpenzimeve publike. Planifikimi 1 buxhetit
kryhet né ményré té sakté dhe transparente nga drejtuesit e programeve buxhetore, né pérputhje me
legjislacionin financiar né fuqi.
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Raportimi financiar dhe hedhja e té dhénave nga stafi pérkatés realizohet pérmes sistemeve financiare
AFMIS dhe SIFQ, duke siguruar saktési dhe shmangie t€ devijancave. Si rezultat, numri 1 raporteve
buxhetore t€ publikuara brenda afatit ligjor éshté realizuar né masén 100%. Nuk ka pasur ndryshime té
personelit &€ kryen funksionin e pérgatitjes sé buxhetit.

4.4 Vonesat né procedurat e prokurimit

NEé zbatim té masave/aktiviteteve, éshté forcuar bashképunimi me autoritetet kontraktore pér respektimin
e afateve kohore né ¢do fazé té procesit té prokurimit, me géllim shmangien e vonesave né procedurat pér
mallra, shérbime dhe investime, si1 dhe garantimin e realizimit té€ aktiviteteve sipas planifikimit buxhetor.
Paralelisht, nga strukturat pérgjegjése jané hartuar dhe ndjekur regjistrat e prokurimeve, duke u siguruar
njoftimi dhe pasqyrimi né kohé 1 ¢do ndryshimi té mundshém.

Kéto masa dhe aktivitete kan€ kontribuar né rritjen e efektivitetit t€ procesit t€ prokurimit dhe né
pérdorimin mé efigient t€ fondeve publike, duke reduktuar rrezikun e vonesave dhe devijimeve nga
objektivat e planifikuara.

4.5 Mungesa e regjistrimit té ploté dhe té sakté té pronave publike, si dhe mekanizmave efektivé
pér administrimin, monitorimin dhe mbrojtjen e tyre, krijon risk pér pérdorim té paautorizuar,
humbje fizik apo juridike té pasurisé publike dhe mungesés té té ardhurave ose shirytézimit té tyre.

Neé kuadér té zbatimit t€ masave dhe aktiviteteve té parashikuara pér periudhén raportuese, nga struktura
pérgjegjése pér menaxhimin e aseteve €shté hartuar regjistri 1 aktiveve sipas listés prioritare, si dhe €shté
vijuar me pérditésimin e vazhdueshém té regjistrit t€¢ pronave dhe objekteve né inventar. Ky proces
pasqyron né ményré té rregullt ndryshimet qé lidhen me administrimin, ndryshimin e pronésisé, si dhe me
transaksionet si shitja apo privatizimi i tyre.

4.6 Sistemi joefikas i monitorimit té ecurisé sé projekteve pér shkak té¢ mungesés ose vonesave né
raportimet periodike nga strukturat e Ministrisé s¢ Punéve té Brendshme

Mungesa e njé sistemi t€ konsoliduar monitorimi ka véshtirésuar ndjekjen sistematike t€ ecurisé sé
projekteve dhe vler€simin e gjendjes s€ tyre aktuale. Né két€ kuadér, éshté parashikuar hartimi 1 nj€ plani
pune pér realizimin e vizitave monitoruese né terren pér projektet me risk té larté, si dhe zhvillimi i
takimeve periodike me strukturat pérkatése t€ Ministrisé s€ Punéve t¢ Brendshme.

Né funksion té zbatimit té masave/aktiviteteve, struktura pérgjegjése e projekteve ka parashikuar né planin
e punés pér vitin 2026 realizimin e vizitave monitoruese né terren pér projektet me risk. Gjithashtu, gjaté
periudhés raportuese jané zhvilluar takime teknike dhe mbledhjet e Komiteteve Drejtuese dy heré né vit,
né pérputhje me kérkesat pér zbatimin dhe monitorimin e projekteve. Konkretisht, gjaté periudhés
raportuese jané zhvilluar takimet e méposhtme:
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— Takimi 1 I-ré 1 Komitetit Kombétar Drejtues — projekti kombétar IPA III “EU4SAFE Albania” — 19
dhjetor 2025;

— Takimi 1 Komitetit Rajonal (RSC) — projekti IPA III “Mbéshtetje Rajonale e BE-sé pér Forcimin e
Kapaciteteve &€ Sigurisé Kufitare né Ballkanin Peréndimor” — 11 mars 2025;

— Takimi 1 II-t€ 1 Komitetit Kombétar Drejtues — projekti rajonal IPA IIT “EU4FAST” — 21 janar 2025;

— Takimi 1 ITI-t€ 1 Komitetit Kombétar Drejtues — projekti rajonal IPA III “EU4FAST” — 30 tetor 2025;

— Takimi 1 I-ré 1 Komitetit Kombétar Drejtues — projekti IPA III “EU4Migration Albania” — 12 gershor
2025;

— Takimi 1 II-t€ 1 Komitetit Kombétar Drejtues — projekti rajonal IPA III “Mbéshtetje Rajonale pér
Mbrojtjen e Sistemeve t€¢ Menaxhimit t€ Migracionit t€ Ndjeshém, né Ballkanin Peréndimor” — 17
shtator 2025;

— Takimi 1 II-t€ Rajonal (RSC) — projekti rajonal IPA III “Mbéshtetje Rajonale pér Mbrojtjen e
Sistemeve t€ Menaxhimit t€ Migracionit t€ Ndjeshém, né Ballkanin Peréndimor” — 9 prill 2025.

OBJEKTIVI 5: RRITJA E INTEGRITETIT NE FUSHEN E ARKIVIMIT, RUAJTJES SE
DOKUMENTACIONIT DHE ADMINISTRIMIT TE DOKUMENTACIONIT TE
KLASIFIKUAR

Ky objektiv pérgendrohet n€ parandalimin e korrupsionit dhe forcimin e integritetit pérmes pérmirésimit
t€ menaxhimit t€ informacionit dhe dokumenteve t€ klasifikuara, sipas legjislacionit né fugi. Ai synon
gjithashtu krijimin e nj&¢ mjedisi (€ sigurt pér administrimin e informacionit dhe dokumenieve t&
klasifikuara, duke forcuar masat e siguris€ dhe duke pérmirésuar integritetin e proceseve administrative,
me qéllim parandalimin e keq menaxhimit dhe praktikave korruptive.

Pér kété objektiv jané identifikuar 5 fusha me risk, pér té cilat jané planifikuar gjithsej 10 masa specifike,
t€ cilat zbatohen nga struktura pérgjegjése pér arkiv protokollin, struktura pérgjegjése pér ankesat
administrative dhe c¢éshtjet gjygésore, struktura pérgjegjése pér jetésimin e prioriteteve, struktura
pérgjegjése pér politikat e azilit, si dhe struktura t€ tjera t€ pérfshira né parandalimin e korrupsionit dhe
forcimin e integritetit né fushén e arkivimit, ruajtjes sé informacionit dhe administrimit té
dokumentacionit.

Gjaté periudhés s¢ raportimit, né kuadér té zbatimit t€ masave pér kété objektiv jané arritur rezultatet
kryesore si mé poshté:

o Unifikimi 1 procedurave, duke lehtésuar veprimtariné e népunésve té zyrave té gjendjes civile;

e Fillimi1 procesit t€ inventarizimit té ploté t€ akteve t€ gjendjes civile;

¢ Realizimi 1 trajnimeve pér punonjésit e rinj lidhur me detyrimet qé rrjedhin nga pajisja me certifikaté
sigurie dhe menaxhimi 1 informacionit t€ klasifikuar;

e Pémirésimi 1 menaxhimit t€ dosjeve pérmes sistemit té automatizuar nga struktura pérgjegjése e arkiv-
protokollit.
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5.1 Mungesa e unifikimit té procedurave qé do té lehtésojné veprimtariné e népunésve té zyrave té
gjendjes civile né bashki/njési administrative, referuar rasteve té ndeshura né praktiké me géllim
ofrimin e njé shérbimi sa mé cilésor ndaj shtetasve

Neé kuadér t€ zbatimit t€ masave/aktiviteteve €shté parashikuar pérgatitja e sqarimeve té holl€sishme,
manualeve t€ trajnimit t€ nevojshém pér veprimtariné e népunésve t€ zyrave t€ gjendjes civile né
bashki/njési administrative. N€ vijim nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile, pér periudhén e
raportimit, jané dérguar orientime né ményré periodike qé rregullojné veprimtariné e népunésve té
gjendjes civile. Gjithashtu jané hartuar modelet e formateve pér procesin e inventarizimit t€¢ dokumenteve
qé administrojné zyrat e gjendjes civile né bashki /njési administrative.

5.2 Mungesa e inventarizimit té ploté té akteve té gjendjes civile té administruara nga zyrat e
gjendjes civile né bashki / njési administrative

Ne€ kuadér té zbatimit t€ masave/aktiviteteve éshté parashikuar ndjekja e procesit t€ inventarizimit né té
gjitha fazat, duke filluar me pérgatitjen e modeleve dhe formateve pérkatése t€ akteve, mbi bazén e t&
cilave zyrat e gjendjes civile né€ bashki/njési administrative dhe zyrat e arkivés s€ gjendjes civile prané
prefektit té qarkut kané iniciuar procesin e inventarizimit t€ akteve qé administrojné.

Pér pertudhén raportuese, Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile €shté né proces té realizimit t€ késaj
veprimtarie. Aktualisht, zyrat e gjendjes civile po vijojné inventarizimin e té gjitha akteve té
administruara, né pérputhje me modelet dhe formatin pérkatés t€ dérguar nga Drejtoria e Pérgjithshme e
Gjendjes Civile.

5.3 Aksesi né dokumente té klasifikuara “Sekret Shtetéror”, nga punonjés pa certifikaté sigurie pér
nivelin pérkatés

Me géllim uljen e aksesit né dokumente té klasifikuara “Sekret Shtetéror”, nga punonjés pa certifikaté
sigurie pér nivelin pérkatés, struktura pérgjegjése e arkiv-protokollit, pér periudhén e raportimit, ka
ndjekur procesin e pajisjes sé€ punonjésve me certifikaté sigurie dhe forcimin e kontrolleve pér
administrimin e informacionit t€ klasifikuar. Nga té dhénat e raportuara rezulton se numri 1 punonjésve té
pajisur me certifikaté sigurie éshté€ 2 (dy), numri 1 punonjésve qé kané aplikuar pér pajisje me certifikaté
sigurie éshté 1 (njé), ndérsa numri 1 punonjésve t€ trajnuar n€ lidhje me detyrimet pér administrimin e
informacionit t€ klasifikuar éshté 3 (tre).

5.4 Nxjerrje e sekretit pér informacione té klasifikuara “Sekret Shtetéror”
Né kuadér té zbatimit t€ masave/aktiviteteve té parashikuara pér rritjen e njohurive mbi administrimin e

informacionit té klasifikuar jané ndérmarré trajnime pér punonjésit e rinj lidhur me detyrimet gé rrjedhin
nga pajisja me certifikaté sigurie dhe menaxhimi 1 informacionit té klasifikuar.
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Gjaté periudhés sg raportimit, nga struktura pérgjegjése e arkiv-protokollit jané trajnuar gjithsej 3 (tre)
punonjés. Kéto masa synojné forcimin e ndérgjegjésimit profesional dhe parandalimin e rasteve té
nxjerrjes s paautorizuar t€ informacionit té klasifikuar.

5.5 Pérmirésimi i menaxhimit té dosjeve

Né kuadér té pérmirésimit té€ performancés institucionale, njé komponent i réndésishém pérbén menaxhimi
1 dosjeve dhe dokumentacionit, si dhe orientimi drejt zbatimit té njé sistemi té automatizuar pér
administrimin e tyre, 1 shogéruar me trajnime té vazhdueshme té stafit mbi menaxhimin dhe ruajtjen e
informacionit.

Né lidhje me zbatimin e masave dhe aktiviteteve té planifikuara, Ministria e Punéve té Brendshme
ka implementuar, qé prej muajit shtator 2025, njé sistem té automatizuar pér administrimin e
dokumentacionit, népérmjet t€ cilit regjistrohen né formé té skanuar t€ gjitha shkresat hyrése dhe dalése,
t€ administruara nga struktura pérgjegjése e Arkiv-Protokollit me njé total prej 16 377 dosje té
administruara.

OBJEKTIVI 6: RRITJA E INTEGRITETIT PERMES TRANSPARENCES SE
SHTUAR DHE TE PLOTE INSTITUCIONALE

Objektivi i rritjes sé integritetit né fushén e shérbimeve té drejtpérdrejta pér qytetarét synon pérmirésimin
e ofrimit t€ shérbimeve publike pérmes rritjes sé transparenceés, efikasitetit dhe integritetit institucional.
Ky objektiv ka pér qéllim parandalimin e korrupsionit, forcimin e besimit té€ qytetaréve né administratén
publike dhe garantimin e nj€ aksesi mé t€ lehté, mé t€ sigurt dhe mé té besueshém né trajtimin e kérkesave
t€ qytetaréve. Njékohésisht, ky objektiv kontribuon né pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve publike,
duke 1 béré ato mé té shpejta, mé t€ aksesueshme dhe mé transparente.

Pér realizimin e kétij objektivi jané identifikuar 8 risqe, pér t€ cilat jané planifikuar gjithsej 11 masa
specifike, t€ zbatuara nga strukturat pérgjegjése n€ kuadér té parandalimit t€ korrupsionit dhe rritjes sé
mtegritetit né fushén e shérbimeve &€ drejtpérdrejta pér qytetarét dhe shérbime t& tjera.

Népérmjet zbatimit t€ masave dhe aktiviteteve pérkatése, pér pertudhén raportuese jané arritur rezultatet
kryesore né vijim:

e Ruitja e besimit té publikut né opinionin publik;

o Kirijimi 1 rubrike t€ vecanté né fagen zyrtare té Ministrisé s€ Punéve t€ Brendshme pér Drejtoriné e
Pérgjithshme t€ Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi;

e Caktimi i pikave t€ kontaktit pér ¢do strukturé, sipas fushave t€ pérgjegjésisé, me géllim garantimin e
koordinimit né kohé€ dhe me cilési n€ trajtimin e kérkesave pér informacion;

e Ruitja ¢ kontrolleve t€ brendshme me qéllim shmangien e situatave favorizuese ose lehtésirave né
gjykim, bazuar né interesa private apo lidhje personale;
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e Zbatimi 1 procedurave transparente pér shqyrtimin dhe miratimin e kérkesave, si dhe aplikimi 1 njé
politike “zero tolerancé” ndaj korrupsionit.

6.1 Krijimi i situatave favorizuese ose lehtésirave né gjykim, bazuar né interesa private apo lidhje
personale

Pérgjaté periudhés raportuese, bazuar né veprimtariné e strukturave pérgjegjése pér ankesat administrative
dhe ¢éshtjet gjyqésore, nuk jané identifikuar raste qé krijojné situata favorizuese ose lehtésirave né gjykim,
bazuar né interesa private apo lidhje personale, duke rezultuar né 0 (zero) raste.

6.2 Humbja e besimit né opinionin publik

Né kuadér t€ rritjes s€ besimit t€ opinionit publik pérfagésuesit ligjoré t€ Ministris€ s€ Punéve té
Brendshme jané€ angazhuar pér sigurimin e njé pérfagésimi dinjitoz dhe profesional n€ géndrimet
mnstitucionale, me géllim minimizimin e ¢do keqinterpretimi t€ pozicionit t€ institucionit. Pér periudhén
raportuese, struktura pérgjegjése evidenton se numri i rasteve t€ identifikuara rezulton 0 (zero).

6.3 Dhénia e informacioneve konfidenciale personave té paautorizuar gjaté procesit gjyqésor

Né lidhje me zbatimin e masave dhe aktiviteteve t€ parashikuara struktura pérgjegjése pér ankesat
administrative dhe céshtjet gjyqésore, pér periudhén raportuese, evidenton se numri 1 rasteve té
identifikuara q€ kané€ kérkuar ndérhyrje apo trajnim né€ fushén e informacionit té klasifikuar rezulton 0
(zero).

6.4 Mungesa e informacionit té ploté ose kontradiktor dhe mos pérgjigjja nga disa struktura

Struktura pérgjegjése pér jetésimin e prioriteteve ka konstatuar se, pérgjaté periudhés raportuese ka njé
pérmirésim t€ angazhimit dhe funksionimit t€ strukturave raportuese, gjé€ e cila ka béré té€ panevojshém
hartimin e nj€ urdhri € vecanté pér rregullimin e métejshém té bashképunimit ndérstrukturor. Monitorimi
javor 1 kthimit t€ pérgjigjeve pérmes postés elektronike ka treguar pérmirésim té ndjeshém té cilésisé sé
informacionit dhe respektim té afateve, duke reflektuar reagime né kohé dhe, né disa raste, pérpara afatit
t€ pércaktuar.

6.5 Mungesa e bashképunimit efektiv dhe dhénia e informacionit jo té ploté pér qytetarét

NEé zbatim té masave dhe aktiviteteve té planifikuara, jané caktuar pika kontakti nga strukturat me qéllim
garantimin e koordinimit né kohé dhe me cilési né trajtimin e kérkesave pér informacion. Struktura
pérgjegjése e jetésimit té prioriteteve pérgjaté periudhés raportuese ka konstatuar se né shumicén e
strukturave bashképunimi éshté pérmirésuar ndjeshém, duke reflektuar rritje té pérgjegjshmérisé,
bashképunimit dhe cilésis€ s& kthimit té pérgjigjeve ndaj qytetaréve.

6.6 Mungesa e njé faqeje zyrtare té Shérbimit té Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi (MZSH)
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Né vijim té krijimit té njé fageje zyrtare té€ Shérbimit t€ Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimit, informacionet,
njoftimet dhe aktivitetet, publikohen p€rmes njé rubrike t€ dedikuar né fagen zyrtare té Ministrisé sé
Punéve té Brendshme, konkretisht https://mb.gov.al/?s=MZSH.

6.7 Trajtimi i rasteve pérmes platformés “Pér Shqipériné qé Duam” dhe adresimi i vonesave nga
e-Albania

NEé kuadér té realizimit t€ masés 6.7, ky risk éshté adresuar pérmes trajtimit té ankesave té qytetaréve né
platformén e bashkéqeverisjes, duke mundésuar koordinimin ndérmjet strukturave t& brendshme té MPB-
s€ pa nevojén qé gytetari té orientohet drejtpérdrejt né Agjenciné pér Dialog dhe Bashkégeverisje. Né
kuadér té zbatimit t€ masave/aktiviteteve jané caktuar pika kontakti dhe éshtg pérmirésuar koordinimi pér
trajtimin e ankesave g€ vijn€ nga platforma e bashkéqeverisjes.

Punonjési 1 MPB-sé, 1 caktuar pér protokollin e platformés sé bashkégeverisjes, ngarkon né platformé
ankesat e gytetaréve té pranuara pérmes postés elektronike dhe bashképunon me pikén e kontaktit t&
caktuar nga DPGIJC pér trajtimin e tyre. Monitorimi i zbatimit t€ masés tregon rritje té efikasitetit, shkurtim
1€ kohés s€ trajtimit t€ kérkesave, zgjidhje brenda kornizés ligjore dhe rritje t€ besueshmérisé sé€ qytetaréve
ndaj institucionit, t€ vlerésuara pérmes e-maileve falénderuese t€ qytetaréve pas pérfundimit t€ trajtimit té
rasteve.

6.8 Ndérhyrje e jashtme né procedurat e shqyrtimit té kérkesave pér azil

Né pérputhje me politikat e azilit jané zbatuar procedura transparente, sisteme monitorimi dhe auditimi té
brendshém, si dhe politika e “zero tolerancés” ndaj korrupsionit. Pér pertudhén raportuese, struktura
pérgjegjése pér politikat e azilit ka evidentuar 0 (zero) auditime, 0 (zero) raste korrupsioni dhe 0 (zero)
devijime nga procedurat ligjore.

OBJEKTIVI 7: RRITJA E INTEGRITETIT PERMES KOORDINIMIT NE
HARTIMIN DHE KUADRIN LIGJOR DHE STRATEGJIK

Objektivi 1 rritjes sé integritetit pérmes koordinimit né hartimin dhe kuadrin ligjor dhe strategjik synon
garantimin e njé qasjeje té unifikuar dhe té koordinuar né té gjitha fazat e procesit t€ hartimit, zbatimit dhe
monitorimit té€ kuadrit ligjor dhe strategjik. Ky objektiv kontribuon né rritjen e koherencés institucionale,

pérmirésimin e cilésisé sé procesit vendimmarrés dhe forcimin e integritetit né ushtrimin e funksioneve
publike.

Pér realizimin e kétij objektivi €shté identifikuar 1 fushé me risk, pér té cilén jané planifikuar gjithsej 3
masa specifike, t€ zbatuara nga strukturat pérgjegjése pér hartimin e politikave.

Népérmjet zbatimit t¢ masave dhe aktiviteteve pérkatése, pér periudhén raportuese jané arritur kéto
rezultate kryesore:
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e realizimi né kohé 1 raporteve periodike té€ monitorimit/vlerésimit té zbatimit t€ dokumenteve
strategjike t€ Ministrisé s€ Punéve té Brendshme dhe planeve té veprimit.

7.1 Mosrealizimi né kohé i raporteve periodike té monitorimit né zbatim té Strategjive Kombétare
/Ndérsektoriale

Me géllim respektimin ¢ afateve t€ pércaktuara pér raportim dhe sigurimin e plotésisé s¢ informacionit,
vijon té€ mbetet sfidé koordinimi dhe reagimi né€ kohé nga té gjitha strukturat kontribuuese. Né kété kuadér,
éshté béré e nevojshme ndjekja e vazhdueshme e procesit pérmes dérgimit té rikujtesave periodike dhe
kérkesave shtesé pér plotésim apo saktésim informacioni.

Gjaté periudhés raportuese, strukturat pérgjegjése pér politikat kané hartuar dhe dorézuar né kohé raportet
e monitorimit dhe vler€simit té strategjive, sipas fushave pérkatése té€ pérgjegjésisé, né pérputhje me
metodologjiné e miratuar nga Késhilli 1 Ministrave pérmes sistemit IPSIS dhe brenda afateve té
pércaktuara né kuadrin ligjor né fuqi.

N¢é vijim té kétij procesi, pas miratimit t€ raporteve pérkatése, jané zhvilluar takime ndérinstitucionale me
pjesémarrjen e institucioneve pérgjegjése dhe kontributore, me géllim identifikimin e problematikave té
evidentuara gjaté zbatimit té strategjive, si dhe pércaktimin e masave konkrete pér adresimin dhe zgjidhjen
e tyre né ményré té€ koordinuar.

Ky proces ka kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé raportimit, rritjen e pérgjegjshmérisé institucionale
dhe forcimin e mekanizmave t€ monitorimit dhe ndjekjes sé zbatimit t€ dokumenteve strategjike.

1.3 REKOMANDIME DHE KONKLUZIONE

1.3.1 KONKLUZIONE

Raporti 1 monitorimit pér periudhén korrik-dhjetor 2025 paraget njé pasqyré té pérgjithshme té masave té
ndérmarra nga strukturat e aparatit té Ministrisé sé Punéve té Brendshme dhe institucioneve té varésisé
pér rritjen e integritetit institucional, duke adresuar dhe minimizuar né ményré mé té géndrueshme risqet
sipas fushave t€ identifikuara.

Né fushén e prokurimit publik jané ndérmarré masa konkrete pér forcimin e transparencés dhe
reduktimin e rrezigeve té konfliktit t€ interesit, pérmes deklarimit té interesave, pérfshirjes s€ ekspertéve
dhe zhvillimit t€ trajnimeve t€ dedikuara pér stafin. Struktura pérgjegjése pér shérbimet mbéshtetése ka
zbatuar masat e nevojshme pér parandalimin e konfliktit t€ interesit dhe garantimin e konfidencialitetit né
procedurat e prokurimit publik, pérmes plotésimit t€ deklaratave pérkatése pér ¢do procedur€, si dhe
zhvillimit t€ trajnimeve pér 5 punonjés. Gjat€ periudhés raportuese jané realizuar 22 procedura prokurimi,
nga té cilat 17 procedura me blerje t€ vogla dhe 5 procedura pér blerjen e biletave té transportit ajror. Nga
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monitorimi 1 kryer nga ana e tyre nuk &éshté konstatuar asnjé rast 1 shkeljes s€ konfidencialitetit apo 1
praktikave té papérshtatshme né procedurat e prokurimit publik.

Né strukturat e inspektimeve dhe licencave, rreziget qé€ lidhen me inspektimet preferenciale dhe
abuzimet jané ulur ndjeshém falé¢ digjitalizimit t€ procedurave dhe rritjes s€ bashké€punimit
ndérinstitucional, duke garantuar kontroll mé efektiv dhe transparencé mé t€ larté€. Drejtoria e
Pérgjithshme e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimit gjaté vitit 2025 jané zhvilluar trajnime periodike né
Akademiné e Sigurisé pér punonjésit e strukturave vendore t¢ MZSH-sé, me qéllim rritjen e kapaciteteve
profesionale dhe njohurive ligjore. Né total, morén pjesé dhe u certifikuan 155 punonjés né kurse pér
gradat “Zjarrfikés”, *“Asistent Zjarrfikés”, “Kryezjarrfikés” dhe “Inspektor Zjarrfikés”. Struktura
pérgjegjése pér politikat e azilit, né bashképunim me partnerét ndérkombétaré, ka siguruar aksesin e
azilkérkuesve né€ informacion mbi procedurat e aplikimit pér azil pérmes materialeve informuese dhe
burimeve elektronike prané strukturave pérkatése té Policis€ sé Shtetit dhe Qendrés Kombétare pér Pritjen
e Azilkérkuesve. Gjaté periudhés raportuese nuk €shté regjistruar asnjé ankesé lidhur me mungesén e
informacionit apo orientimit pér kéto procedura. Struktura pérgjegjése pér politikat e shtetésisé ka
administruar dhe trajtuar, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, 678 aplikime pér fitimin, rifitimin dhe
hegjen doré nga shtet€sia shqiptare. Pér té€ gjitha rastet jané kryer procedurat administrative dhe
verifikimet ndérinstitucionale pérkatése, si dhe jané ndérmarré veprimet e nevojshme pér pércjelljen e tyre
prané institucioneve kompetente.

Né menaxhimin e burimeve njerézore jané marré masa né minimizimin e ndikimeve té jashtme né
proceset e rekrutimit dhe promovimit, pérmes standardizimit dhe monitorimit t€ proceseve, si dhe
transparencés né cdo fazé té konkurrimit. Struktura pérgjegjése pér burimet njerézore ka identifiknar dhe
adresuar nevojat pér trajnim t€ stafit, duke 1 pércjellé ato prané ASPA-sé. Gjaté periudhés raportuese,
punonjésit kané marré pjesé né rreth 67 trajnime brenda dhe jasht€ vendit, sipas fushave té pérgjegjésisé.
Gjithashtu, me géllim promovimin e njé klime pozitive né€ mstitucion, éshté organizuar njé aktivitet social
pér fémijét e punonjésve me rastin e festave t€ fund wvitit.

Né menaxhimin financiar jané reduktuar rreziget € mospérputhjes dhe keqadministrimit pérmes
planifikimit mé té mir€ buxhetor dhe forcimit té kontrolleve té¢ brendshme. Struktura pérgjegjése pér
buxhetin ka siguruar planifikimin buxhetor mbi bazén e analizés sé viteve paraardhése, né pérputhje me
prioritetet institucionale, dokumentet strategjike dhe kapacitetet reale té realizimit. Gjaté periudhés
raportuese jané hartuar raporte monitorimi mujore dhe tremujore, ndérsa rialokimet buxhetore jané kryer
mbi bazé argumentimi té€ arsyetuar, duke rezultuar né uljen e pérqindjes sé tyre né 10% krahasuar me vitin
2024. Gjithashtu, éshté monitoruar né ményré té vazhdueshme zbatimi i projekteve dhe investimeve, ku
90% e projekteve té financuara lidhen drejtpérdrejt me prioritetet strategjike, si dhe éshté siguruar trajnimi
1 stafit pér planifikimin dhe menaxhimin buxhetor.

Né fushén e transparencés, struktura pérgjegj€se pér jetésimin e prioriteteve ka siguruar pérditésimin e

rregullt t€ CV-ve t€ funksionaréve politiké dhe drejtuesve t€ nivelit t€ larté t€ shérbimit civil né fagen
zyrtare t€ Ministris€ s€¢ Punéve t€ Brendshme, né pérputhje me kérkesat pér transparencé dhe procedurat
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e brendshme. Gjithashtu, éshté garantuar publikimi 1 informacionit mbi profilin, veprimtarin€ dhe fushat
e pérgjeg)ésisé sé€ késhilltaréve politiké, pérmes seksioneve pérkatése té aksesueshme né fagen zyrtare té
institucionit.

Neé drejtim té sigurisé sé informacionit dhe dokumentacionit té Klasifikuar jané ndérmarré masa
shtesé, pérfshir€ trajnime specifike, duke parandaluar humbjen apo aksesin e paautorizuar.

Digjitalizimi i shérbimeve publike ka ndikuar né uljen e gabimeve dhe vonesave, duke rritur efikasitetin
dhe aksesin pér qytetarét. Gjithashtu, trajnimet mbi etikén dhe mekanizmat e sinjalizimit té korrupsionit
kané ndihmuar né adresimin e sjelljeve me risk brenda institucioneve, duke forcuar mbrojtjen ligjore pér
sinjalizuesit dhe duke promovuar njé kulturé pérgjegjshmérie.

Zbatimi 1 masave rezulton té jeté né proces realizimi dhe pérkon me gjashtémujorin e paré t€ zbatimit té
tyre, periudhé e cila karakterizohet nga faza fillestare e implementimit dhe konsolidimit t€ mekanizmave
pérkatés. Neé kété fazé, shumica e masave jané ende n€ zhvillim e sipér dhe nuk kané arritur ende né stadin
e pérfundimit apo t€ prodhimit t& rezultateve t€ plota dhe t€ matshme. Pér rrjedhojé, nuk €shté ende e
mundur té pércaktohet né ményre e ploté dhe pérfundimtare niveli i realizimit né pérqgindje, si dhe t€ beéhet
njé klasifikim 1 qarté 1 tyre né masa té realizuara, né proces apo té parealizuara. Ky vlerésim pritet té béhet
1 mundur né periudhat pasuese raportuese, népérmjet njé monitorimi té€ vazhdueshém dhe té strukturuar, 1
cili do t&€ mundésojé njé analizé mé té thelluar dhe té bazuar né rezultate konkrete.

1.3.2 REKOMANDIME

Né mbéshtetje té analizés sé realizimit té objektivave dhe masave té Planit té Integritetit pér periudhén
raportuese, si dhe duke vlerésuar progresin e arritur né drejtim té forcimit té transparencés, llogaridhénies
dhe efikasitetit institucional, paraqiten rekomandimet si mé poshté:

Né kuadér 1€ rritjes sé integritetit né fushén e prokurimit publik, struktura pérgjegjése pér Shérbimet
Mbéshtetése duhet:

e (€ vijojé€ zhvillimin e trajnimeve periodike pér punonjésit, me g€llim pérmirésimin e aftésive
profesionale dhe njohurive ligjore pér nj€ interpretim dhe zbatim té sakté té kuadrit ligjor;

e t€ vijojé rritjen e transparencés né procedurat e prokurimit me vleré té vogél, ku ¢do proceduré té
shogérohet me deklarata té konfliktit té interesit, duke garantuar trajtim té barabarté pér operatorét
ekonomiké dhe respektimin e konkurrencés sé liré;

e té garantoj€ pérfshirjen e ekspertéve né proceset komplekse té prokurimit pér té garantuar njé qasje
profesionale dhe t€ sakté ndaj pércaktimit t& kritereve dhe specifikimeve teknike.

Né kuadeér té rritjes sé integritetit né fushén e inspektimeve/ kontrolleve dhe Iéshimit 1é licencave e
certifikimeve:
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strukturat pérgjegjése t& mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimit té vijojné kryerjen e inspektimeve né lidhje
me zbatimin e rregullave t€ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin né nivel vendor;

struktura pérgjegjése pér politikat e shtetésisé t€ vijojé shqyrtimin né kohé t€ aplikimeve pér fitimin,
1€nien dhe rifitimin e shtetésisé shqiptare dhe respektimi 1 afateve ligjore té procedurave nga struktura
pérgjegjése pér politikat e shtetésisé;

t€ vioj€ rritja e bashképunimit dhe koordimimit ndérmjet strukturés pérgjegj€se pér Politikat e
Shtetésis€ dhe institucioneve partnere pér verifikimin e kérkesave pér fitim dhe rifitim t€ shtetésisé.
t€ vijoj€ pérdorimi i teknikave t€ pérshtatshme pér vlerésimin e kérkesave pér azil, me qéllim
qartésimin dhe thjeshtimin e procedurave té aplikimit nga struktura pérgjegjése pér politikat e azilit.

Né kuader té rritjes sé integritetit né fushén e menaxhimit té burimeve njerézore strukturat pérgjegjése
¢ Menaxhimit té Burimeve Njerézore té aparatit, Drejtorisé sé¢ Pérgjithshme té Gjendjes Civile dhe
Drejtorisé sé Pérgjithshme pér Mbrojtien nga Zjarri dhe Shpétimin duhet:

té vijojné zbatimin e politikave té integritetit dhe etikés pér stafin;

t€ vijojné€ krijimin e njé atmosfere bashk€punuese dhe pozitive né vendin e punés;

t€ vijojné€ pérditésimin e publikimit t€ informacionit mbi késhilltarét politiké, profilizimin dhe
veprimtarin€ e tyre né fagen zyrtare t€ institucionit;

té vijoné zhvillimin e trajnimeve intensive pér népunésit ¢ gjendjes civile, me fokus né pérditésimet
e legjislacionit né fuqi.

Né kuader té rritjes sé integritetit né fushén e menaxhimit financiar, té aseteve, té projekteve:

té vijojé rritja e transparencés né planifikimin afatgjaté dhe afatshkurtér té shpenzimeve buxhetore nga
struktura pérgjegjése e buxhetit;

t€ vijoj€ respektimi i afateve ligjore né procedurat e prokurimit publik nga struktura pérgjegjése té
Financés;

té vijojé forcimi 1 mekanizmave pér administrimin, monitorimin dhe mbrojtjen e pronave publike té
Ministrisé sé Punéve t&¢ Brendshme nga struktura pérgjegjése pér menaxhimin e aseteve;

té vijojé shpérndarja e buxhetit né pérputhje me prioritetet e pércaktuara nga Késhilli 1 Ministrave nga
struktura pérgjegjése e buxhetit;

té vijojé trajnimi 1 stafit me qéllim rritjen e efigiencés né pérdorimin e fondeve publike, pérmirésimin
e analizave dhe raporteve mbi risget, si dhe reduktimin e numrit t€ rialokimeve krahasuar me vitin
paraardhés nga struktura pérgjegjése e buxhetit; dhe struktura pérgjegjése e Financés.

Né kuadér té rritjes sé integritetit pérmes transparencés sé shtuar dhe té ploté institucionale:

té vijojé rritja e kontrolleve té brendshme me géllim shmangien e situatave favorizuese ose lehtésirave
né gjykim, bazuar né interesa private apo lidhje personale nga struktura pérgjegjése pér céshtjet
administrative dhe ¢éshtjet gjyqésore;
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té vijojé marrja e masave pér parandalimin e humbjes sé besimit né opinionin publik nga struktura
pérgjegjese pér ¢éshtjet administrative dhe ¢éshtjet gjyqésore;

té vijoj€ kryerja e trajnimeve mbi pérdorimin e informacionit t€ klasifikuar nga struktura pérgjegjése
pér arkiv-protokollin.

Né€ kuadeér 1€ rritjes sé integritetit pérmes koordinimir né hartimin dhe kuadrin ligjor dhe strategjik:

té vijojé realizimi i1 raporteve té monitorimit/vlerésimit té strategjive brenda afateve té parashikuara,
dhe zhvillimi 1 takimeve ndérinstitucionale mbi evidentimin e problematikave apo gjetjeve nga
strukturat pérgjegjése té politikave, me qéllim marrjen e masave korrigjuese n€ kohé dhe mbajtjen té
informuar té nivelit vendimmarrés.
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