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PLANI STRATEGJIK PER BARAZINE GJINORE

PER MINISTRINE E BRENDSHME PER VITIN 2025 - 2026

Fjalé pérshéndetése

Barazia gjinore éshté njé parim themelor i shogérisé demokratike, i sanksionuar né ligj por shpesh
i sfiduar né praktiké. Ministria e Brendshme e Shqipérisé luan njé rol kyc né promovimin e kétij
parimi, duke synuar té pérmbushé vlerat e barazisé, integritetit, transparencés dhe gjithé pérfshirjes
né qgeverisje, siguri dhe shérbim publik.

Megjithése nuk ka njé strategji té pavarur pér baraziné gjinore, Ministria e Brendshme éshté pjesé
integrale e pérpjekjeve kombétare né kété drejtim. Ajo bashképunon ngushté me institucionet e
tjera pér zbatimin e Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, té udhéhequr nga
Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale. Kjo strategji angazhon njé gamé té gjeré
institucionesh, duke pérfshiré ato té rendit dhe sigurisé, pér té luftuar diskriminimin gjinor dhe
dhunén me bazé gjinore.

Policia e Shtetit dhe strukturat e tjera t& Ministrisé sé Brendshme jané té angazhuara né zbatimin
e masave specifike té késaj strategjie. Kéto pérfshijné zhvillimin e trajnimeve pér ndérgjegjésimin
gjinor dhe implementimin e politikave gé promovojné shanset e barabarta né sektorin e sigurisé.

Plani pér Baraziné Gjinore (GEP) i Ministrisé sé Brendshme éshté njé instrument i réndésishém
gé synon integrimin e perspektivés gjinore né té gjitha aspektet e funksionimit institucional. Ky
plan adreson ¢éshtje si struktura organizative, menaxhimi i burimeve njerézore, praktikat e rendit
dhe sigurisé publike, si dhe rritjen e pérfagésimit té grave né pozita drejtuese. Plani jo vetém gé
pérputhet me kérkesat e Komisionit Evropian, por gjithashtu adreson nevojat specifike té
ministrisé.



Ministria e Brendshme éshté e angazhuar té zbatojé Ligjin Nr. 9970, daté 24.07.2008 "Pér
Baraziné Gjinore né Shogéri”. Ky ligj ofron kornizén ligjore pér eliminimin e diskriminimit gjinor
dhe promovimin e barazisé né té gjitha sferat e jetés publike. Ministria punon pér té siguruar qé
parimet e kétij ligji té reflektohen né politikat e saj té brendshme, né proceset e rekrutimit,
zhvillimit profesional dhe vendimmarrjes.

Pérmes kétyre pérpjekjeve, Ministria e Brendshme synon té kontribuojé né krijimin e njé shogérie
ku barazia gjinore nuk éshté thjesht njé aspiraté, por njé realitet i prekshém. Kjo pérfshin fugizimin
e grave pér té marré role drejtuese dhe kultivimin e njé kulture barazie né té gjithé strukturat e saj
dhe mé gjeré né shogéri. Duke e béré kété, ministria jo vetém gé pérmbush detyrimet e saj ligjore,
por edhe kontribuon né stabilitetin dhe pérparimin e shogérisé shqiptare né térési.

Ministri i Brendshém
Ervin Hoxha



HYRJE

Plani Strategjik pér Baraziné Gjinore (PBGJ) pér Ministriné e Brendshme (MB) éshté njé
dokument politikash gé& mbulon periudhén 2025-2026, i cili reflekton angazhimin e ploté
institucional pér barazi dhe drejtési gjinore népérmijet rritjes sé pjesémarrjes sé grave dhe vajzave
né té gjitha strukturat e MB, népérmjet luftés ndaj té gjitha paragjykimeve me bazé gjinore,
pakésimit té pabarazive né mjedisin e puné, né procedurat e rekrutimit apo ngritjes né karrieré si
dhe pérforcimin e njé kulture organizative pér mundési té barabarta pér té gjithé.

Plani pér Baraziné Gjinore pér vitin 2025 me objektivat specifike dhe veprimet e propozuara,
mbéshtetet né objektivat e programit té Qeverisé sé Shqipérisé pér baraziné gjinore dhe luftén
kundér dhunés me bazé gjinore e dhunés né familje, kuadrin ligjor kombétar, si dhe detyrimet
ndérkombétare gé rrjedhin nga konventat dhe marréveshjet e ratifikuara né kété fushé, duke i
kushtuar kujdes té vecanté sigurimit té pérputhshmérisé me politikat e Bashkimit Evropian né
kuadér té procesit té integrimit.

Ministria e Brendshme ka hartuar pér heré té paré kété Plan pér Baraziné Gjinore, megjithése
angazhimi institucional ka nisur mé herét me caktimin e njé koordinatori pér barazi gjinore né
pérputhje me detyrimet e pércaktuara né ligjin nr. 9970, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né
shogéri”. Policia e Shtetit realizon detyrimet gé lindin nga Strategjia Kombétare e Barazisé Gjinore
2021 — 2030 si dhe zbaton Planin Kombétar té€ Veprimit té késaj Strategjie. Né kuadér té punés sé
saj, Policia e Shtetit ka miratuar njé Proceduré Standarde pér Parandalimin e Ngacmimit Seksual
né vendin e punés, t& miratuar me Urdhrin Nr.96 daté 07.2020. Policia e Shtetit ka miratuar
dokumentin e “Manualit té Etikés Policore” me Urdhér nr. 980 daté 30.06.2023 pér pérdorim nga
punonjésit e Policisé sé Shtetit né té cilin parashikohet barazia gjinore, mos diskriminimi dhe
integriteti. Né& vijim jané organizuar disa aktivitete trajnuese me géllim njohjen dhe zbatimin e
dokumentit té politikave dhe procedurave kundér ngacmimit, me punonjés policie té Drejtorive
Vendore té Policisé dhe Drejtorive Rajonale té Kufirit dhe Migracionit, me pjesémarrje té té gjitha
niveleve té gradave dhe punonjés civil.

Pérgjaté viteve té fundit, né raportin e performancés sé Ministrisé sé Brendshme jané pérfshiré
edhe tregues me bazé gjinore.

Ministria e Brendshme administron dhe menaxhon fondet publike, sipas pesé programeve
buxhetore té miratuara, konkretisht:

1) Programi “Planifikim, menaxhim dhe administrimi”;

2) Programi “Policia e Shtetit”;

3) Programi “Garda e Republikés”;

4) Programi “Prefekturat dhe Funksionet ¢ Deleguara”;

5) Programi “Shérbimi i Gjendjes Civile”.



Ndér objektivat specifike pér realizimin e kétyre programeve jané pérfshiré edhe objektiva té
matshme né lidhje me buxhetimin e pérgjithshém gjinor vecanérisht né programin e Policisé sé
Shtetit dhe né programin e Gardés sé Republikés.

Pér programin “Policia e Shtetit” né respektim dhe promovim té ploté t€ barazisé gjinore, jané
pércaktuar tregues konkreté té pérshtatshém dhe té matshém si “Numri i punonjésve té policisé
rrugore gra ndaj totalit”, “Numri i punonjésve t¢ FNSH gra ndaj totalit”, “Shtetase té huaja gra té
trajtuar n€ gendrén e pritjes ne Karec”, “Staf gra né PKK”, “Numér policesh femra té diplomuara
ndaj totalit t€ arsimuar”, “Rekrut gra ndaj totalit té rekruteve”, “Numér i grave/totalit né
strukturat e Policisé sé Shtetit”, “Raporti i efektiveve policore gra n€ pozicione drejtuese/totalit t&
drejtueseve”, “Bashkéshorte té trajtuara né zbatim t€ VKM nr.256, daté 25.03.2015 “Pér
kompensimin e privacionet dhe humbjet gé i shkaktohen punonjésit te Policisé sé Shtetit, pér shkak
té nevojave té punés dhe shérbimit”. Né programin e Gardés sé Republikés njé tregues i matshém
ka gené “% e grave gardisté ndaj totalit”.

KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

E drejta pér barazi ndérmjet gjinive buron gé prej Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé (neni
18), né t€ cilén pérmendet shprehimisht se: “1. Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit; 2. Askush
nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkaqge té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet
politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore; 3.
Askush nuk mund té diskriminohet pér shkacget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston
njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive.”. Kjo e drejté éshté gjithashtu e shprehur edhe né njé térési
instrumentesh ndérkombétarg, té cilat jané ratifikuar nga parlamenti i Republikés sé Shqipérisé.

Kuadri ndérkombétar
Kuadri ndérkombétar mbi té cilin éshté ndértuar ky plan pérfshin:
v/ Kartén Evropiane pér Barazi t¢ Grave dhe burrave né jetén vendore (EU Charter for
Equality).
v Konventén pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAg).
v' Deklaratén dhe Platformén pér Veprim té Pekinit (BDPfA).
v" Konventén e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né
Familje (Konventa e Stambollit).
v Objektivat e Zhvillimit t&¢ Qendrueshém (OZHQ, 2030)
v’ Strategjiné e Barazisé Gjinore 2020-2025 e Bashkimit Evropian dhe Planin e Veprimit pér
Baraziné Gjinore (GAP I11) 2021-2025, etj.
v Planin e Veprimit pér zbatimin e Rezolutés 1325 té Késhillit té Sigurimit té Organizatés sé
Kombeve té€ Bashkuara “Pé&r gruan, pagen dhe siguring”.
Né ményré mé konkrete, ky plan éshté ideuar né pérputhje dhe respektim té Objektivave té
Zhvillimit té Qéndrueshém té OKB-sé. OZHQ nr. 5 “Arritja e barazisé gjinore dhe fugizimi i té
gjitha grave dhe vajzave” pércakton standarde té réndésishme né kuadér té miratimit dhe zbatimit
té politikave gqé promovojné baraziné gjinore dhe synojné fugizimin e grave dhe vajzave né té
gjitha etapat e punés dhe karrierés sé tyre.



PSBGJ éshté né pérputhje me Planin e Veprimit pér zbatimin e Rezolutés 1325 té Késhillit té
Sigurimit té€ Organizatés sé Kombeve té Bashkuara “Pér gruan, pagen dhe siguriné”. Rezoluta vé
theksin tek réndésia e rolit dhe pjesémarrjes sé barabarté té grave né procesin e parandalimit dhe
zgjidhjes sé konflikteve dhe ndértimin e pages sé géndrueshme, dhe vé né plan té paré njé agjendé
pér graté, pagen e siguriné né boté. Republika e Shqipérisé iu bashkua vendeve gé kané hartuar
njé Plan Veprimi né kuadér té detyrimeve té zbatimit té Rezolutés né vitin 2018 pérmes miratimit
té Planit té paré té Veprimit pér zbatimin e Rezolutés sé Késhillit t¢ Sigurimit t¢ Kombeve té
Bashkuara.

Masat e parashikuar né kété rezoluté jané né pérputhje me Planin e Veprimit t¢ NATO-s 2021-
2027 pér agjendén GPS, i cili mbéshtet angazhimin e aleatéve pér t€ mbéshtetur baraziné gjinore
dhe integrimin e perspektivave gjinore né angazhimet e NATO-s. Edhe pse té dhénat flasin né
térési pér njé rritje té pjesémarrjes sé grave dhe vajzave né forcat ushtarake, policore, apo edhe né
sektoré té tjeré, numri i grave dhe vajzave né drejtim né sektorét e ruajtes sé sigurisé dhe pages
ende mbetet i ulét.

PSBGJ éshté gjithashtu né pérputhje me politikén e Bashkimit Evropian (BE) gé mbéshtet
veprimet e shogérive dhe geverive pér té angazhuar, fugizuar, mbrojtur dhe mbéshtetur graté dhe
vajzat me prejardhje té ndryshme. Strategjia e BE-sé pér Baraziné Gjinore 2020-2025 pércakton
objektivat dhe veprimet e politikave pér té béré pérparim té réndésishém deri né vitin 2025 drejt
njé Evrope té barabarté né aspektin gjinor. Qéllimi éshté gé graté dhe burrat, vajzat dhe djemté,
né té gjithé diversitetin e tyre, té jené té liré té ndjekin rrugén e tyre té zgjedhur né jeté, té kené
mundési té barabarta dhe mund té marrin pjesé né ményreé té barabarté né shogériné toné evropiane.
Objektivat kryesore jané t'i jepet fund dhunés me bazé gjinore dhe stereotipeve gjinore, té
adresohen barrierat gjinore né tregun e punés, né pjesémarrjen né sektoré té ndryshém té
ekonomisé si dhe arritja e ekuilibrit gjinor né vendimmarrje dhe né politiké.

Kuadri kombétar

Plani Strategjik i Barazisé Gjinore bazohet né Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021
— 2030 miratuar me VKM Nr. 400, daté 30.6.2021. Kjo strategji pérbén njé udhérréfyes drejt njé
shogérie ku té gjithé individét, gra, burra, té reja, té rinj, vajza e djem, pavarésisht karakteristikave
individuale, u jepen mundési té barabarta té zhvillojné potencialet e tyre.

Akte ligjore né mbéshtetje té Planit té Barazisé Gjinore:

v Ligji Nr. 9970 daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”. Ky ligj parashikon
ndalimin e pabarazisé me bazé gjinore né ¢do fushé, sigurimin e integrimit gjinor né té
gjitha fushat, sidomos né ato politike, shogérore, ekonomike dhe kulturore, si né nivel
gendror ashtu edhe vendor, mbledhjen e detyrueshme té té dhénave gjinore si dhe edukimin
e barazisé gjinore.

v Ligj nr. 9936, daté 26.06.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipérisé” i ndryshuar, i cili parashikoi me ndryshimet e vitit 2016 konceptin e buxhetimit
té pérgjithshém gjinor né menaxhimin e sistemit buxhetor



v’ Ligji Nr. 68/2017 “Pér financat e vetégeverisjes vendore” qé gjithashtu ka pérfshiré kété
qasje,46 si dhe VKM Nr. 465 daté 16.07.2012 “Pér integrimin gjinor né programin
buxhetor afatmesém”, e cila parashikon planifikim té objektivave té matshme gjinore né
programet buxhetore té institucioneve gendrore.

v Ligj nr.10019, daté 29.12.2008 “Kodi Zgjedhor i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar i
cili pérfshin respektimin e barazisé gjinore duke vendosur edhe kuota né organet e
zgjedhura né nivel gendror e vendor, pérfshiré edhe kuotén pér gjininé e nénpérfagésuar
né jo mé pak se 30 % té pérbérjes sé Kuvendit té Shqipérisé dhe té organeve té njésive bazé
té qeverisjes vendore.

v Ligji Nr. 124/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr.221/04.02.2010 “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar.

Institucionet pérgjegjése

Referuar mekanizmit kombétar pér baraziné gjinore né Shqipéri, Koordinatorét e Barazisé Gjinore
(KBGJ) jané pérgjegjés pér zbatimin e veprimeve né kété drejtim, té cilat/cilét pérvecse brenda
institucionit té tyre raportojné, sipas kérkesés, edhe né Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale.

Metodologjia

Metodologjia pér hartimin e PSBGJ 2025-2026 u zhvillua pérmes hapave né vijim:

1. Analiza e kontekstit dhe vlerésimi i situatés pérmes té dhénave dhe informacionit ekzistues.
Kjo analizé u bazua né njé térési dokumentesh ekzistues apo draft dokumentesh té
Ministrisé sé Brendshme, referuar dhe kuadrit ligjor si dhe politikave ekzistuese kombétare
e vendore, té lidhura me ¢éshtjet gjinore.

2. Pércaktimi i fushave kryesore té ndérhyrjes, t& domosdoshme pér t'u pérfshiré né PBGJ
2025-2026
Ky pércaktim u bé duke ndjekur njé térési hapash, gé filluan nga identifikimi i prioriteteve
té realizuar né fazén e paré, e deri tek marrja né konsideraté dhe reflektimi i duhur i
komenteve dhe sugjerimeve té ardhura nga diskutimet me stafin e Ministrisé sé Brendshme.

3. Pérgatitja e draft dokumentit t&¢ PBGJ 2025-2026
Drafti i pérgatitur pér konsultim pérmbante kuadrin ligjor dhe fushat e ndérhyrjes,
objektivat specifiké dhe masat e veprimet e parashikuara pér arritjen e objektivave
specifiké. Né kété draft u reflektuan edhe ndryshimet e dakordésuara né konsultimet
paraprake brenda institucionit.

4. Miratimi i PBGJ 2025-2026
Versioni pérfundimtar i PBGJ u pércoll pér miratim te Ministri i Brendshém dhe do té
publikohet edhe né fagen e internetit té Ministrisé sé Brendshme.



Fushat e ndérhyrjes dhe objektivat specifiké
Fushat prioritare pér ndérhyrje paragiten si né vijim:

v

AN

Angazhimi institucional pér barazi gjinore népérmijet rritjes sé pjesémarrjes sé grave dhe
vajzave né té gjitha strukturat e Ministrisé sé Brendshme si dhe népérmjet luftés ndaj té
gjitha paragjykimeve me bazé gjinore. Ndérgjegjésim dhe rritje e kapaciteteve pér
agjendén Gruaja Pagja Siguria.

Balanca gjinore né drejtim dhe vendimmarrje, rekrutim dhe progresi né karrierg;
Pérfshirja e ekuilibrit puné-jeté né kulturén organizative té institucionit;

Parandalimi i dhunés me bazé gjinore duke pérfshiré ngacmimin seksual né vendin e punés;

Plani i detajuar i masave pjesé e PSBGJ 2025-2026

Masat e planifikuara sipas fushave

I. Fusha prioritare: Angazhimi institucional pér barazi gjinore népérmijet rritjes sé pjesémarrjes sé
grave dhe vajzave né té gjitha strukturat e Ministrisé sé Brendshme si dhe népérmjet luftés ndaj té
gjitha paragjykimeve me bazé gjinore. Ndérgjegjésim dhe rritje e kapaciteteve pér agjendén Gruaja
Pagja Siguria.

Objektivi: Ndérgjegjésimi dhe ngritja e kapaciteteve pér té njohur dhe luftuar paragjykimet gjinore
té pavetédijshme pér stafin dhe drejtuesit né Ministriné e Brendshme. Njohja e métejshme dhe
pérforcimi i ekspertizés pér agjendén GPS.

Masa 1.1 Sigurimi dhe monitorimi i t€ dhénave me ndjeshméri gjinore pér stafin e MB né té
gjitha nivelet.

Veprimi 1.1.1 Ndérgjegjésimi i stafit pérgjegjés né lidhje me réndésiné e té dhénave me
ndjeshméri gjinore.

Veprimi 1.1.2 Hartimi i nj& manuali/rregulloreje né lidhje me llojin dhe ményrén e mbledhjes
sé té dhénave me ndjeshméri gjinore né MB.

Veprimi 1.1.3 Ngritja e kapaciteteve té stafit gé do té merret me mbledhjen e té dhénave me
ndjeshméri gjinore népérmjet trajnimit té vazhdueshém.

Masa 1.2 Monitorimi i buxhetit té pérgjithshém gjinor népérmjet monitorimit té performancés
Sé treguesve té caktuar me ndjeshméri gjinore.

Veprimi 1.2.1 Analizé e trendit té performancés sé treguesve me ndjeshméri gjinore bazuar né
raportet mbi monitorimin e shpenzimeve té MB pér tre vitet e fundit 2022-2024.

Veprimi 1.2.2 Shtimi dhe analiza e treguesve me ndjeshméri gjinore edhe né programet e tjera
buxhetore si programi “Prefekturat dhe Funksionet e Deleguara”, Programi “Shérbimi i
Gjendjes Civile”.

Masa 1.3 Rritja e vizibilitetit t&¢ angazhimit t¢ MB pér politika té barazisé gjinore pérmes
promovimit té iniciativave, stimujve dhe praktikave té mira duke zbatuar njé program té




angazhimit pér barazi.

Veprimi 1.3.1 Pérfshirja e vazhdueshme e stafit né seminare ose trajnime né lidhje me ¢éshtje
té barazisé gjinore.

Veprimi 1.3.2 Evidentimi i praktikave mé té mira né fagen zyrtare t&¢ MB

4. | Masa 1.4: Forcimi i kapaciteteve té administratés pér agjendén GPS

Veprimi 1.4.1 Pérmirésimi i pérshkrimit té punés pér pozicionin e koordinatorit té barazisé
gjinore duke patur parasysh agjendén GPS.

Veprimi 1.4.1 Zhvillimi i trajnimeve pér konceptin dhe agjendén kombétare “Gruaja Pagja
Siguria” pér punonjésit e MB t€ pérfshiré né hartimin dhe zbatimin e Planit t& Veprimit pér
zbatimin e Rezolutés 1325 né vend.

Masat e planifikuara sipas fushave

I1. Fusha prioritare: Balanca gjinore né drejtim dhe vendimmarrje, rekrutim dhe progresi né
karrieré.

Objektivi: Fugizimi dhe rritja e pjesémarrjes sé grave dhe vajzave né strukturat drejtuese dhe né
proceset vendimmarrése duke forcuar rolin dhe lidershipin e grave né té gjithé sektorét e MB.

1. | Masa 2.1 Pérfshirja e treguesve me ndjeshméri gjinore gé kané té béjné me progresin e grave
dhe vajzave né Kkarrieré.

Veprimi 2.1.1 Pérfshirja e treguesve me ndjeshméri gjinore “ Pérqindja e grave Drejtues té
Mesém (Drejtor Drejtorie).

Veprimi 2.2.2 Pérfshirja e treguesve me ndjeshméri gjinore “ Pérqgindja ¢ grave Drejtues té
Larté (TND).

2 | Masa 2.2 Promovimi i pérfagésimit té barabarté né késhilla vendimmarrése dhe borde drejtuese

Veprimi 2.2.1 Ndérgjegjésimi mbi balancén gjinore né vendimmarrje me ané té tryezave té
rrumbullakéta dhe seminareve té ndryshme té organizuara nga organizata té shoqérisé civile té
specializuara né fushén e mbrojtjes sé té drejtave té grave si dhe eksperté té barazisé gjinore né
vend.

Veprimi 2.2.2 Promovimi i rasteve té suksesit té progresit né karrieré té grave dhe vajzave né
MB.

Veprimi 2.2.3 Kryerja e njé studimi té detajuar né lidhje me barrierat e progresit né karrieré pér
graté dhe vajzat né té gjithé sektorét e MB si dhe diskutimi dhe promovimi i rezultateve té kétij
studimi.

Masat e planifikuara sipas fushave




I11. Fusha prioritare: Pérfshirja e ekuilibrit puné-jeté né kulturén organizative té institucionit.

Objektivi: Rritje e angazhimit institucional pér promovimin e njé balance té shéndetshme pune-jeté
si dhe pérforcimi i njé kulture organizative pér mundési té barabarta.

1 [ Masa 3.1 Ndérgjegjésim dhe mbéshtetje institucionale pér njé ekuilibér puné-jeté.

Veprimi 3.1.1 Ndérgjegjésimi pér nevojén pér njé balance té shéndetshme pune-jeté népérmjet
seminareve té vazhdueshme pér stafin né nivele dhe sektoré té ndryshém.

Veprimi 3.1.2 Pérfshirja e elementéve qé kané té béjné me fleksibilitetin né orarin e punés pér
prindérit me fémijé té vegjél né rregulloret pér mjedisin e punés.

Masat e planifikuara sipas fushave

IV Fusha prioritare: Parandalimi i dhunés me bazé gjinore duke pérfshiré ngacmimin seksual né
vendin e punés.

Objektivi Parandalimi i dhunés me bazé gjinore duke pérfshiré ngacmimin seksual né vendin e
punés.

Masa 4.1 Ndérgjegjésimi dhe rritja e kapaciteteve né lidhje me parandalimin e dhunés me bazé
gjinore duke pérfshiré ngacmimin seksual né vendin e punés.

Veprimi 4.1.1 Hartimi i njé rregulloreje gé pérfshin procedura mbrojné stafin e MB nga té gjitha
format e dhunés, ngacmimit dhe ngacmimit seksual.

Veprimi 4.1.2 Rritja e ndérgjegjésimit pér rregulloren dhe procedurat e miratuara kundér ¢do
forme té dhunés.

Veprimi 4.1.3 Trajnim pér stafin e gjinisé femérore se si té dallojné dhe reagojné ndaj gjuhés
dhe géndrimit me orientim seksual.

*Plani i detajuar i masave pjesé e PSBGJ 2025-2026, shogérohet me identifikimin e strukturave
pérgjegjése pér realizimin e tij dhe afatet kohore pérkatése pér efekt monitorimi té zbatimit té tij.



